
Магистратура Уровень образования
высшее

|  Менеджмент  | 

Форма (формат) обучения Срок обучения
заочная (дистанционный)
 от 2,5 лет

Управление персоналом 
организации


Будущие специалисты освоят 
современные HR-технологии: 

от стратегического рекрутинга и систем 
мотивации до управления талантами 

и цифровой трансформации. Программа 
научит студентов анализировать большие 
данные для принятия кадровых решений, 
формировать кадровый резерв 

и развивать корпоративную культуру 

в условиях изменений




Область изучения




Подбор кадров Развитие Аналитика

Обучение Мотивация Трудовое право

Выбирайте среди топ-работодателей 
от международных кадровых 

холдингов до госструктур



Развивайтесь в актуальных областях

цифровая HR-среда и внутренние 
корпоративные школы 


Создавайте кадровые решения

от грейд-систем оплаты труда 

до стратегий удержания сотрудников




Карьерные 
возможности






Крупные корпорации

Газпром нефть, Альфа-Банк

Big Tech

Яндекс, Авито, Ozon


Кадровый консалтинг и аудит

HeadHunter, ANCOR, Б1

Государственный сектор
Правительство Москвы, РЖД


Образовательные платформы

Skillbox, Нетология, Skyeng



Средний доход 

180 000 рублей

Востребованность 

в любой отрасли

Более 6 500

вакансий

Станьте профессионалом 

HR-сферы





Директор по управлению 
персоналом

Руководитель направления 
обучения и развития

Разработка HR-стратегии, 
управление человеческим 
капиталом


Руководитель HR-департамента
Организация работы кадровой 
службы, создание корпоративной 
культуры


Построение систем 
корпоративного обучения 

и наставничества

Руководитель отдела подбора
Управление рекрутингом, 
работа с брендом работодателя

+7 (800) 100-85-95 Звонок по России (бесплатный)
+7 (495) 225-23-35 Приемная комиссия

мти.рф  
pk@mti.moscow

     mti.moscow


